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CiTTA DI CASORIA

(CITTA METROPOLITANA DI NAPOLY)

I SINDACO

DECRETO N. 16

Oggetto: Affidamento dell’incarico di reggenza temporanea della dirigenza ad interim del VII settore
“Pianificazione ¢ Controllo del Territorio (S.U.E. — SUAP)” all’Arch. Vincenzo Magnifico

IL SINDACO

Visto ’art. 19 “Incarichi Dirigenziali” del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni che detta
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto I’art. 50 comma 10 D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267 TUEL che riserva al Sindaco la facoltd di nominare
dei responsabili degli uffici e dei servizi nonché la facolta di attribuire gli incarichi dirigenziali;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.Lgs, n. 267/2000 che disciplinano, rispetiivamente, le funzioni ¢ responsabilita
della dirigenza ed il conferimento delle funzioni dirigenziali

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 39 del 15/04/2024 con la quale & stato definito il piano triennale
dei fabbisogni di personale 2024/2026 e autorizzata 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Dirigente Tecnico, mediante scorrimento di graduatoria, da assegnare al Settore “Pianificazione e Controllo
del Territorio”

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 156/2023 del 07.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ad
integrazione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi si ¢ disciplinato, con
I’intreduzione dell’art. 20 bis, Iistituto della reggenza temporanca di incarichi dirigenziali prevedendo
specifiche condizioni alla presenza delle quali risulta possibile ricorrere a tale istituto;

Ritenuto che nelle more dell’espletamento delia procedura assunzionale, pud farsi ricorso all’istituto della
“reggenza temporanea” in quanto la sostituzione del Dirigente ¢ contrassegnata dai presupposti della
stracrdinarieta e temporaneita;

Considerato che;

- il ricorso al citato istituto ¢ finalizzato ad assicurare ¢ garantire il buon andamento ed efficacia della
pubblica amministrazione per evitare che dalla mancanza della titolaritd della dirigenza, possa
derivare un pregiudizio in ordine al conseguimento degli interessi pubblici, in attesa
dell’individuazione dei dirigenti titolari in quante & stato gid avviato l'iter concorsuale per la
copertura dei posti vacanti e nei limiti di tempo strettamente necessari per tale copertura;

- il settore VII & competente anche in materia di manutenzione tecnica del patrimonio comunale e,
pertanto, il Dirigente necessita di tali professionalita;

Rilevato che nella fattispecie del Comune di Casoria ricorrono tutte le condizioni per fare ricorso all’istituto
della reggenza in quanto:

- il posto per la dirigenza del settore VII “Pianificazione e Controllo del Territorio (S.U.E. — SUAP)”
previsto in organico & attualmente vacante;

- D’incarico della reggenza avrd carattere straordinario e temporaneo in quanto la sua durata sard
limitata al tempo necessario pet Iespletamento della procedura assunzionale, ivi inclusa
’autorizzazione da parte della Commissione per la Stabilitd Finanziaria degli Enti Locali, ai sensi
dell’art, 155 del D.Lgs. 267/2000,

Preso atto

- che con Decreto Sindacale n. 15 del 30-04-2024 lo scrivente ha conferito all’Arch. Vincenzo
Magnifico la reggenza del VI settore “LL.PP. — Manutenzioni”, ai sensi dell'art. 20 bis del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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- che con Decreto Sindacale n. 12 del 22-04-2024 lo scrivente ha conferito all’Ing. Antonio Isoldo
I'incarico ad interim di dirigente del Settore VII, denominato “Pianificazione ¢ controllo del
Territorio (SUE - SUAP)”

Kitenuto, neile more dell’attivazione deile procedura assunzionaie, poter assegnare, temporaneamente Ia
reggenza e ad inlerim, all’Arch. Vincenzo Magnifico, dotato di adeguate competenze professionali, in
possesso di qualificata esperienza la reggenza del Settore VII “ Pianificazione e Controllo del Territorio
(S.UE. — SUAP)” al fine di garantire comunque l'ordinario funzionamento del Settore, in considerazione
della delicatezza e complessitd dei numerosi adempimenti in itinere ed imminenti scadenze che richiedono
un presidio costanie ¢ competente, ¢ nel contempo di revocare Iincarico di reggenza del Settore VI “LL.PP.
- Manutenzioni”, conferito con Decreto Sindacale n. 15 del 30-04-2024, nonché I’incarico ad interim di
dirigente del Settore VII, denominato “Pianificazione e controllo del Territorio (SUE - SUAP), conferito con
Decreto Sindacale n. 12 del 22-04-2024;

Yisti

Lo statuto comunale;

11 vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

DECRETA

- Di affidare, con decorrenza dalla notifica del presente atto, per le motivazioni espresse in premessa,
all’Arch. Vincenzo Magnifico — Specialista Attivitd Tecnico Manutentiva — Area dei Funzionari ed
E.Q., Pincarico ad interim di reggenza terporanea delle funzioni dirigenziali del settore VII
“Pianificazione e Controllo del Territorio (S.U.E. — SUAP)™,

- Di revocare 'incarico di reggenza del Settore VI “LL.PP. - Manutenzioni”, conferito con Decreto
Sindacale n. 15 del 30-04-2024 all’ Arch. Vincenzo Magnifico

- Di revocare 'incarico ad interim di dirigente del Settore VII, denominato “Pianificazione e controllo
del Territorio (SUE - SUAP), conferito con Decreto Sindacale n. 12 del 22-04-2024 all’Ing. Antonio
Isoldo;

- Di stabilire che I’incarico di reggenza temporanea viene affidato fino alla data di conclusione, con
relativa assunzione in servizio, della procedura assunzionale prevista nella programmazione triennale
del fabbisogno di personale 2024-2026;

- Di dare atto che il Funzionario incaricato, quale titolare dell’incarico ad interim di reggenza
temporanea, & tenuto a svolgere tutte le competenze inerenti I’incarico affidato;

- Di attribuire le corrispondenti funzioni di datore di lavoro di cui al decreto legislativo 81/2008;
- Diincaricare il settore II di assegnare le differenze retributive spettanti;

- Di dare atto che stante la temporaneita dell’incarico, lo stesso non produce gli effetti tipici collegati
allo svolgimento delle mansioni supetiori;

- Di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, in Amministrazione
Trasparente — Sottosezione Decreti Sindacali nonché all’ Albo Pretorio per 15 giorni;

- Di incaricare il Responsabile del Servizio Personale di notificare copia del presente decreto
all’interessata, ai Dirigenti dell’Ente, al Segretario Generale, al Collegio dei Revisori ¢ all’Q.LV.

Casoria, 14 maggio 2024 11 Sindaco
Avv. Raffaele bene

BENE
RAFFAELE




